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La Fundació Privada del Sector Públic 
Andorra Recerca i Innovació convoca un 
concurs públic per procedir a la 
contractació d’un/a investigador/a per al 
grup de Sostenibilitat en modalitat de 
durada determinada 
 

Per acord del patronat de data 12-02-2026, es publica una convocatòria per cobrir el lloc 
de treball d’investigador/a del grup de Sostenibilitat en modalitat de durada determinada 
de sis mesos. 

Localització del lloc de treball  
Av. Rocafort, 21-23   
Edifici El Molí, 3ª Planta  
Sant Julià de Lòria  

Condicions generals   
• 40h setmanals de dilluns a divendres  
• Flexibilitat horària  
• Possibilitat de fer teletreball  
• Jornada intensiva en períodes de vacances escolars  
• 25 dies hàbils de vacances a l’any  
• Salari brut global 14.100 €  
• Bon ambient de treball  
• Possibilitat de col·laborar amb organismes de recerca i innovació de referència  

Missió del lloc de treball  
Suport científic i tècnic al projecte “Dades i veus per construir futurs desitjables per 
Andorra”1.  

 

1 Més informació a https://ari.ad/projectes/dades-veus 

https://ari.ad/projectes/dades-veus
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Funcions i responsabilitats  
Formar part de l’equip de treball del projecte “Dades i veus per construir futurs 
desitjables per Andorra”1. La participació en el projecte es centrarà especialment en:  

• Anàlisi dels resultats del diagnòstic participatiu i científic amb una mirada cap a 
la recerca de bones pràctiques. 

• Recerca de millors pràctiques. El treball consistirà en identificar i estudiar altres 
contextos que tinguin característiques similars a Andorra, analitzant les seves 
polítiques i estratègies per poder adaptar-les a la realitat del país. Aquesta tasca 
es durà a terme amb el suport de City Science Network2 del MIT Media Lab, de la 
qual Andorra n’és membre actiu.   

Requisits 
• Nacionalitat Andorrana, o  

• permís de treball de caràcter no temporal a Andorra vigent a la data fi del procés 
de selecció, o  

• permís de residència de caràcter no temporal a Andorra que, a la data fi del procés 
de selecció, permeti obtenir una autorització d'immigració d'un tipus que habiliti 
a la persona candidata treballar a Andorra en els termes legalment establerts a 
la normativa d'immigració vigent en cada moment.  

• Posseir una titulació oficial d’Ensenyament Superior de nivell 8 del MAQ 

• Tesi doctoral en l’àmbit de la ciència de la sostenibilitat.  

• Idiomes: català, anglès (parlats i escrits)  

Coneixements  

• Economia ecològica i de la sostenibilitat (concepte avançats) 
• Fonaments de gestió i planificació del territori 
• Competència en redacció científica d’alt nivell 
• Estar familiaritzat amb gestors bibliogràfics (preferentment Mendeley) 

Competències organitzatives 

• Treball transdisciplinar i col·laboratiu  
• Capacitat d’autoaprenentatge 
• Capacitat de treball autònom  

Experiència en  

• Desenvolupament d’activitats d’investigació  
• Participació en projectes de recerca  

 

2 Més informació a https://www.media.mit.edu/projects/city-science-network/overview/ 

https://www.media.mit.edu/projects/city-science-network/overview/
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Es valorarà positivament  
• Haver participat en publicacions científiques  
• Haver participat en conferències i congressos internacionals  
• Tenir coneixements de francès i castellà  

  

 
Les persones interessades han d’enviar per correu electrònic la documentació demanada 
a: 
recursos-humans@ari.ad, posant com a assumpte: candidatura al concurs per procedir a 
la contractació d’un/a investigador/a per al grup de Sostenibilitat, abans de les 14:00 h 
del 20 de febrer del 2026.   

La documentació que s’ha d’enviar és la següent:  

• Carta de motivació.  
• Currículum vitae.  
• Documents acreditatius de la titulació requerida en la convocatòria així com dels 

mèrits que s’al·leguin.  
• Còpia del passaport i/o permís de residència i treball vigent.  

  

  

Una vegada rebudes les candidatures i feta una preselecció de candidats/es en funció 
del perfil i els requeriments, s’informarà les persones preseleccionades de les proves de 
selecció a realitzar i els criteris d’avaluació de les candidatures, així com del calendari 
d’aquestes i el lloc on es realitzaran.  

En el moment de presentar-se a la primera prova, el candidat/a haurà de presentar els 
originals de tota la documentació aportada per tal de procedir a la seva validació.  

No es podrà iniciar el procés de selecció sense presentar els originals de la documentació 
requerida per a la plaça.  

  

Informació de protecció de dades: les dades personals facilitades durant aquest procés 
de selecció seran tractades per la Fundació Andorra Recerca i Innovació amb la finalitat 
de gestionar la vostra candidatura. La base jurídica del tractament és l’aplicació de 
mesures precontractuals a petició del candidat/a. No compartirem les vostres dades 
amb tercers, llevat d’obligació legal, i les conservarem durant tot el procés de selecció. 
Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificació i supressió, entre altres, i consultar 
més informació a la política de privacitat del nostre lloc web, o enviant un correu 
electrònic a dpd@ari.ad.  
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