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Proposta de la jornada

 Context

* Objectius de la sessio

* Materials

« Dinamica Ensabona’t 11F

« Participaci6 de les escoles

* Informacid i dades complementaries

* Enllagos d'interes
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Dia internacional de la Dona i la Nena en la Ciencia

I.D.E.AS.

Innovar. Demostrar. Elevar. Avangar.
Sostenir
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Objectius

Promoure i desenvolupar el talent

Fomentar les vocacions relacionades amb les STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Enginyeria, Art i Matematiques, que
reforcen les capacitats d'aportar coneixement compartit i
enfortir capacitats per fer front als problemes urgents com
el desenvolupament sostenible i I'accés a la ciencia, la
tecnologia i la innovaci6 de forma igualitaria i ética.

Obrir espais de reflexié per fomentar la
igualtat

Fomentar la reflexié entre I'alumnat i promoure la igualtat
entre nois i noies en la ciéncia, a partir de les experiéncia
d'investigadors i investigadores.
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Materials

Els recursos enviats a les escoles per 1
a realitzar la dinamica: )

=

[

» Video presentacio de la jornada
amb les experiéncies explicades
en la persona d'investigadores i
investigadors d'AR+

X
2

» Guia docent amb explicacié de la }\ . _
dindmica Ensabona’t 11F, dades, 5 Marta Domenech
testimonis i enllagos. : Enginyera Forestalll |

CC by 4.0 Andorra Recerca + Innovaci6
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Dinamica Ensabona’t 11F

Proposem una activitat a l'aula a través
de I'Estora de classificacio*, una eina per
guiar i estimular la reflexié critica i
constructiva al voltant de la igualtat
entre persones per dedicar-se a |la
ciéncia, independentment del genere.

Els camps que es presenten a l|'estora
serveixen per exposar a través de
preguntes, les propies reflexions.

*Adaptacio de I'eina Sorting mat del programa Sabona (Faldalen et al. 2011). Font: Aura Trifu a partir de Faldalen et al. 2011
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Que somies ser quan acabis
els estudis?

A qué t'agradaria dedicar-te
en la vida adulta? Per que?

2_REALITAT NEGATIVA

Amb quines barreres/
dificultats/ limitacions et
trobes o et podries trobar a
I'hora de seguir aquest somni?

Poden ser externes if/o propies.

Font: Aura Trifu a partir de Faldalen et al. 2011

4_REPTE

Ara que has expressat el teu
somni, has donat visibilitat a les
coses que t'ho podrien impedir i a
les que, per contra, et poden
ajudar a perseguir-ho...

Amb quins reptes creus que t'has
d'enfrontar per fer-ho realitat?

| quines estrategies caldra posar
en practica?

3_REALITAT POSITIVA

Quins recursos de la teva
persona o del teu entorn /
facilitats / oportunitats / aliats
creus que et poden ajudar en el
teu cami?
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Escoles participants

Finalment 3 escoles han participat en la dinamica a través dels i les Referents
d’'lgualtat de cada centre, durant la setmana del 6 al 10 de febrer.

,0.:;‘,«
» L/

COL-LEGI SANT ERMENGOL COL-LEGI SAGRADA FAMILIA ’

ANDORRA LA VELLA ESCALDES (PRINCIPAT D'ANDORRA)
ESCOLA
ANDORRANA

Des de I'Andorra Recerca +Innovacié donem les gracies a totes les escoles participants
| també, les que han escollit aplicar la dinamica en altres dies commemoratius.
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Informacio i dades complementaries

Resultats d’'estudis i enquestes per utilitzar en el treball a I'aula:

A. Enquesta sobre la percepcié de les desigualtats de génere (Andorra Recerca i Innovacid, 2022)

B. Pla d’lgualtat de génere de la Universitat d’Andorra (2022-2025)

C. Dones i Ciéncia a Barcelona (Ajuntament de Barcelona, febrer 2022)
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A. Enquesta sobre la percepcio de les desigualtats de génere (Andorra Recerca i Innovacio, 2022)

Qiiestionari realitzat a alumnes i docents de 5 centres escolars: Escola andorrana de Batxillerat, Col-legi
Sant Ermengol, Lycée Comte de Foix, Agora International School, British College.

. Total de 57 respostes entre alumnes i docents.
. Edat dels alumnes: entre 141 17 anys.
. Analisi general:

> Quasi el 90% van indicar que existeixen desigualtats per génere, indicat en un 96% de
les noies, i en un 78% dels nois, fet que posa de relleu: que el genere ja determina la
percepcié de les desigualtats.

> Les noies tenen més afinitat per les assignatures de biologia, historia o geografia, en

. canvi, els nois per les d'educaci¢ fisica, fisica i quimica o informatica. +++
+++++ t5 La preferéencia dels nois és d'un 43% en les carreres d'enginyeria o construccio, versus el + +++
+ 4+ + + 4+ 14% de noies. La salut o I'educacio, per contra, van ser escollides majoritarjamentyper. |+ 4+ 4
+ 4+ + 4+ + + + -
noies. + 4+ + + + +
+ 4+ + + 4+ +
+ 4+ + 4+ + + + e e A
+ + + + 4+ + + L S

+ + + + + + + + + + + + + +
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Enquesta sobre la percepcid de les desigualtats de génere (Andorra Recerca i Innovacio, 2022)

Com qualificaries les desigualtats existents entre dones i homes actualment (en %) ? Creus que en els llibres de text que utilitzes a I'escola o per estudiar apareixen igual de
referents femenins que masculins? (en %)

100
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70
60
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Coneixes les seguents figures cientifiques

Femenines Masculines
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B. Pla d'lgualtat de génere de la Universitat d'’Andorra (2022-2025)

Treball publicat el gener del 2022 on es pretén conéixer i analitzar en quina situacié esta la
Universitat en mateéria d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes i com la comunitat universitaria
percep aquesta questio.

Analisi general:

> Clara masculinitzacio en el batxelor en Informatica (93,1% d'homes), i una gran
feminitzacié en els batxelors en Llengua catalana (83,3% de dones), Ciéncies de
I'educaciéo (81% de dones) i Infermeria (72,5% de dones). El desequilibri més
important s'observa en els estudis d'Informatica, on les dones només representen el
6,9%. La preferéncia dels nois és d'un 43% en les carreres d'enginyeria o
construccio, versus el 14% de noies. La salut o l'educacio, per contra, van ser

. escollides majoritariament per noies. +++
++++++ > Els motius pels quals creuen que hi ha estudis feminitzats i masculinitzats, + + +
44 Lo+ o+ s'atribueix majoritariament als estereotips de génere (72%), seguit pel fetJ6;h§v$¢bri +++++++
+++++++++++++ professions associades al génere (52'5%) i com a tercer motiu, la pressié+sogial+ + + +
(42%). + + + 4+ 4+ 4+ 4+
+ 4+ 4+ + + + 4+
+ + + + + + o+ L S B

+ + + + + + + + + + + + + +
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Pla d'lgualtat de génere de la Universitat d’Andorra (2022-2025)

Enquesta a Estudiants (P13): Per que creus que hi ha
estudis feminitzats o masculinitzats?

Distribucio per sexe i per batxelor dels estudiants de formacié
reglada (2017-2020)

100%
Batxelor en informatica - 93% 90%
79%
Batxelor en administracié d’empreses _ 54% 80% 72%
70%
e — o
60% 55% 53%
A — o W
N . 38%
e ————— o
. . . 30%
T —— e
satocorencanies e Feducaco N 5%
10%
satsctor e llenguncotatans | 75 o

Estereatips de génere Pressio social Professi6 associada al Aspectes biologics
génere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Dones i Ciéncia a Barcelona (Ajuntament de Barcelona, febrer 2022)

Analisi qualitativa dels factors que incideixen en la trajectoria de les investigadores. S'exposen a grans
trets, els factors identificats que poden dificultar la progressié acadéemica de les dones cientifiques.

Analisi general:

> Tasques de la cura, assumides per les dones en major grau que els homes. Condiciona: al
volum de producci6 de publicacions cientifiques, I'assisténcia a congressos i
esdeveniments...

> Vigeéncia i preséncia de la cultura académica masculinitzada, que fa referéencia a certes
formes de fer i que es materialitzen en un estil comunicatiu, relacional i de lideratge
competitiu i en certa manera, agressiu i taxatiu

> Atribucid estereotipada de competéncies, presents a la societat es reprodueixen en el

+ context cientific. S'atribueix a les investigadores habilitats i competéncies suposadament + +

++++++ propies, com: docent, pedagogiques, organitzatives, de gestié emocional, de cura,+++++

+ o+ + o+ 4+ funcions logistiques, redaccié de formularis, cura dels espais d'investiJQarcTéJr{Tarsqure Lo 4
+++++++++++++ menys reconegudes academicament i més invisibilitzades. + + + 4+ 4+ o+

+ + + + + + + S e - : + + + + + + +
LTy, Tt > Manca de presencia de referents investigadores. L4444

+ + + + + + + + + + + + + +
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Enllacos

v' https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day/assembly

v" SABONA: https://www.transcend.org/tup/index.php?book=34

v' https://ari.ad/Uploads//dia_internacional_dona_nena_ciencia_2022_88_20220217120239.pdf

v' https://www.uda.ad/wp-content/uploads/2022/03/PLA-DIGUALTAT-UDA.pdf

v DONES | CIENCIA BCN CAT WEB OK.pdf (barcelona.cat)



https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day/assembly
https://www.transcend.org/tup/index.php?book=34
https://ari.ad/Uploads/dia_internacional_dona_nena_ciencia_2022_88_20220217120239.pdf
https://www.uda.ad/wp-content/uploads/2022/03/PLA-DIGUALTAT-UDA.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/124332/5/DONES_I_CIENCIA_BCN_CAT_WEB_OK.pdf
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Moltes gracies per la vostra participacio |
per donar visibilitat a la jornada!

H#11F
#11F Andorra

www.ari.a
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